Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202102/0620

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ameixial
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

665,00

0.00 EUR

- Assegurar os servigos de transporte de ambulancia, efetuar a limpeza,
manutengdo e conservagdo dos espagos verdes, assegurar 0s servigos inerentes
do cemitério (limpeza, manutencdo e abertura de covais/exumacao/inumacao e
pequenas obras de reparacdo), limpeza e manutencdo de vias publicas, limpar
valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de
aguas pluviais; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas e
outros espagos publicos; limpeza dos edificios da autarquia, do espago da feira,
espacos verdes e extirpagdo de ervas; executar pequenas obras e trabalhos de
manutengdo e reparagdo, manejar equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, essenciais a execucdo dos trabalhos e proceder a sua
arrumacao e limpeza dos mesmos, colaborar nas atividades organizadas pela
Freguesia. Responsabilidade pelos equipamentos sobre sua guarda, fator de
selecdo preferencial curso de TAT (tripulante ambulancias transporte).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966

6 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980

9 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981

12 Anos de escolaridade para os candidatos matriculados no ano letivo de
2009/2010 em qualquer dos anos de escolaridade dos 1.° e 2.9 ciclos ou no 7.0
ano de escolaridade




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 2 Ameixial
de Ameixial

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

8100050 Faro Loulé
AMEIXIAL

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Fator preferencial formagdo em TAT

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Freguesia de Ameixial, Rua de S3ao Pedro n.°2, 8100 - 050
1 289847169 ou freguesiaameixial@sapo.pt

1 2021-02-26

1 2021-03-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 série, de 25 de fevereiro de 2021 Aviso (extrato), n.°
3517/2021

: Freguesia de Ameixial Aviso Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, no regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. 1 - Nos termos da alinea
e), do artigo 19.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o
estatuido no n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas,
doravante designada por LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
autorizei, por deliberagdo em reunido de 31 de janeiro de 2021, a abertura pelo
prazo de dez (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, para a carreira e categoria de
assistente operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Freguesia. 2 — Apds a obrigatoriedade de consulta a AMAL até a publicacdo do
procedimento concursal, para constituicdo de reservas de recrutamento, esta
informou que ndo foi constituida a EGRA. 3 — Esgotada que seja a lista dos
aprovados detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, ao candidato portador
de deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60%, é garantida a reserva de quotas de emprego, de acordo com o Decreto-Lei
n.% 29/2001 de 3 de fevereiro. 4 - Postos de trabalho: 4.1 - NUmero de postos
de trabalho: 2 (dois). 4.2 - Caracterizacdo dos postos de trabalho: 4.2.1 -
Assegurar os servigos de transporte de ambulancia, efetuar a limpeza,
manutengao e conservacdo dos espacos verdes, assegurar 0s servigos inerentes
do cemitério (limpeza, manutengdo e abertura de covais/exumagao/inumagdo e
pequenas obras de reparacdo), limpeza e manutengdo de vias publicas, limpar
valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de
aguas pluviais; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas e
outros espacos publicos; limpeza dos edificios da autarquia, do espaco da feira,
espagos verdes e extirpagdo de ervas; executar pequenas obras e trabalhos de
manutengdo e reparagdo, manejar equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, essenciais a execugao dos trabalhos e proceder a sua
arrumagcao e limpeza dos mesmos, colaborar nas atividades organizadas pela
Freguesia. Responsabilidade pelos equipamentos sobre sua guarda, fator de
selegdo preferencial curso de TAT (tripulante ambuldncias transporte). 5 —
Posicdo remuneratodria de referéncia: 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, correspondente ao nivel 1 da tabela remuneratoria



Unica, atualmente fixado em (euro) 665,00 (Retribuicdo Minima Mensal
Garantida em vigor). 6 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 (dezoito) meses,
contados da data da homologacdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos
postos de trabalho, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro. 7 — Local de trabalho: Junta de Freguesia do
Ameixial/Area do Concelho de Loulé. 8 — Requisitos de admissdo: os previstos
nos artigos 17.9 e 35.2 da LTFP. a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria 8.1 — Nivel habilitacional exigido, de
acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: Escolaridade minima obrigatéria, de
acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2
classe; aos nascidos apos 01/01/1967 ¢é exigida a 6.2 classe ou 6.0 ano de
escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 € exigido 0 9.° ano de
escolaridade. O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade ndo é passivel de
ser substituido por experiéncia em fungGes similares e equiparadas. Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdao apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 8.2 —
Para efeitos da alinea 1), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria, ndo serdo
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente procedimento concursal. 8.3
— O recrutamento para a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em
caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
dos n.os 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho 9 — Formalizacdo de candidaturas: Sera efetuada através do
preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia (Rua de
Sao Pedro n. 02, 8100 -050 Ameixial) e no site www.jf-ameixial.pt 9.1 — A
entrega da candidatura podera ser efetuada: Pessoalmente na sede da Freguesia
de Ameixial, Rua de S&do Pedro n° 2, 8100 — 050 Ameixial, das 09h00 as 16h30;
Através de correio registado e com aviso de recegdo, para 0 mesmo enderego,
atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo fixado; N&do serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico. 9.2 - Documentos que
devem acompanhar a candidatura: a) Documento comprovativo das habilitagoes
literarias; b) No caso de possuir vinculo de emprego pblico, declaragdo
atualizada, passada e autenticada pelo érgao ou servigo onde exerce funges,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira
e categoria de que seja titular; os anos de servigo e a classificacao obtida na
avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a
que se candidata, do Ultimo periodo de avaliacdo, ndo superior a trés anos; c)
Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato; d)
Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (com declaracdo de
autorizacdo de utilizagao para efeitos do presente procedimento); 9.3 — Assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragbes. 9.4 — As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei. 9.5 — A
falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria. 9.6 —
Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham por Ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: a) Avaliagdo
curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
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habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. b) Entrevista de avaliagdo das competéncias
(E.A.C) — visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 9.7 — Nos restantes casos e
aos excecionados no n.° anterior, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes: a) Provas de conhecimentos (P.C.) — visam
avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As provas revestiram a forma
escrita e tera a duragdo de uma hora, com quinze minutos de tolerancia,
podendo ser consultada apenas a legislagdo de suporte ndo anotada. Programa
das Provas: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — LTFP aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; Cdédigo do Procedimento Administrativo — Decreto
— Lei n.% 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-lei n.° 6/96, de 31
de janeiro; Regime juridico das autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Quadro de competéncias e regime juridico dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias — Lei n.% 169/99, de 18 de setembro, alterado pela Lei n.% 5-
A/2002, de 11 de janeiro. A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e
ou em vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa posterior podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado das provas, cabendo
aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que vierem a ser
necessarias. b) Avaliagdo Psicoldgica (A.P) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. 9.8 — Sdo excluidos os candidatos que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte: 10 — Sistema de
classificagao final: a) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
de categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicado: CF = (AC x
50%) + (EAC x 50%) /100% b) Para os demais candidatos: CF = (PC x 50%) +
(AP x 50%) /100% Sendo: CF= Classificagao Final AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicoldgica 10.1 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da
AC e da EAC, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoracgdo final do método e respetiva formula
classificativa constam de ata de reuni6es do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas 11— Publicitagdo de lista: A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada em lugar publico
e visivel, no edificio da Junta de Freguesia de Ameixial e disponibilizada em
www.jf-ameixial.pt 11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica. 12. —
Composigao do Juri: Presidente: Joaquim Farrajota da Ponte Vogais efetivos: 1°
vogal efetivo: Luis Filipe Marreiros Monteiro 2° vogal efetivo: José Avelino
Guerreiro Narciso Vogais suplentes: 1° vogal suplente: Paulo Manuel Cavaco
Nogueira 2° vogal suplente: Bruno da Silva Palma 13 - As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do
método, serdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas. 14 - Os
candidatos excluidos sdo notificados através de carta registada/correio eletronico
ou publicagdo no Diario da Republica, para a realizacdo da audiéncia aos
interessados nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 15 - No que se refere aos candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por uma das formas atras referidas. 16 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados sera publicitada nos termos do artigo
36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 06 de abril apds aplicagdo dos métodos de selegdo. 17 - Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 06 de abril, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo
estar disponivel para consulta no primeiro dia Util sequinte a data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina eletrénica da Junta de
Freguesia de Ameixial e num jornal de expansao nacional, por extrato, num
prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data. 18 - Nos termos do
Decreto-Lei n.© 29/2001 de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a



Observagoes

concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do
concurso em que o numero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia. 19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20 - Na tramitacdo do
presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais. 09 de fevereiro
de 2021 — O Presidente, José Fernando Florinda Carrusca

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



