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Aviso (extrato) n.® 3458/2019

Designacao de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereacio

Para efeitos do disposto no artigo 12.° Decreto-Lein.® 11/2012, de 20
de janeiro, torna-se publico de que foi designado, como Secretario do
Gabinete de Apoio a Vereagéo, Luis Osvaldo Corrente Pires, com efeitos
a7 de janeiro de 2019, ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 42.° e do
n.° 4 do artigo 43.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Nota curricular do designado:

Nome: Luis Osvaldo Corrente Pires

Naturalidade: Angola

Data de Nascimento: 10 de outubro de 1970

Habilitagdes Académicas: Técnico Profissional de Instalagdes Elétricas

Carreira Profissional:

Funcgdes na area comercial, planeamento, estratégia, vendas e
marketing.

Deteve um contrato de prestagdo de servigos por avenga para apoio
e informagdo ao Gabinete dos Vereadores da Coligagdo Novo Rumo,
no periodo compreendido entre 04 de abril de 2016 a 17 de outubro
de 2017.

A 12 de novembro de 2018 iniciou fun¢des na carreira de Assistente
Técnico (Administrativo) na sequéncia do procedimento concursal
no dmbito do Programa de Regulariza¢do Extraordindria de Vinculos
Precarios (PREVAP).

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto

Simées Maia Mesquita.
312047546

Aviso (extrato) n.° 3459/2019

Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que autorizei a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria, a0 abrigo do disposto no artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo pela Lei n.° 35/2014, para idénticos postos de trabalho nesta
Autarquia, dos seguintes trabalhadores:

Ana Cristina Serrano Abrantes da Cunha Porto, com a categoria de
Técnico Superior (Relagdes Internacionais) pertencente ao Instituto de
Emprego e Formacao Profissional, I. P., posi¢io remuneratéria 4 e nivel
remuneratdrio 23 da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de
Jjaneiro de 2019, por despacho de 26 de outubro de 2018.

Sofia Ferreira Santos Costa, com a categoria de Técnica Superior
(Arquiteta Paisagista), pertencente a Camara Municipal de Portiméo,
posi¢do remuneratdria 2 e nivel remuneratdrio 15 da Tabela Remune-
ratéria Unica, com efeitos a 01 de janeiro de 2019, por despacho de 30
de outubro de 2018.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto

Simées Maia Mesquita.
312044832

Aviso (extrato) n.° 3460/2019

Designacio em regime de substituicio em cargo dirigente

Torna-se publico de que designei, em regime de substitui¢do, nos
termos do disposto no artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a Técnica
Superior Ana Isabel Teixeira Figueira Amaral Leonardo, no cargo de
Chefe de Divisao do Servigo Médico-Veterinario Municipal, com efeitos
a 01 de fevereiro de 2019.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto

Simées Maia Mesquita.
312044987

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 3461/2019

Atualizacio da delimitacio da drea de reabilitaciao
urbana (ARU) de Praia do Ribatejo

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Cdmara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.
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Torna publico que, a Assembleia Municipal em sessdo de vinte de
dezembro do ano de dois mil e dezoito, deliberou, nos termos don.° 1, do
artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagio dada pela
Lein.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a atualiza¢do da delimitacéo
da area de reabilitacdo urbana (ARU) de Praia do Ribatejo.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo dada pela Lein.® 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimitagéo
da 4rea de reabilitacdo poderdo ser consultados no sitio da internet da
Camara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina da internet
deste Municipio.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da CAmara, Fernando Manuel

dos Santos Freire.
312045626

Aviso n.° 3462/2019

Segunda alteracio da delimitaciio da area de reabilitagio
urbana (ARU) de Moita do Norte

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

Toma piiblico que, a Assembleia Municipal em sessdo de vinte de
dezembro do ano de dois mil e dezoito, deliberou, nos termos don.® 1, do
artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lein.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo dada pela Lei
n.°32/2012, de 14 de agosto, aprovar a segunda altera¢o da delimitagdo
da area de reabilitacdo urbana (ARU) de Moita do Norte.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimitacéo
da 4rea de reabilitagdo poderdo ser consultados no sitio da internet da
Camara Municipal (wWww.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina da internet
deste Municipio.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da CAmara, Fernando Manuel

dos Santos Freire.
312045772

Aviso n.° 3463/2019

Atualizacio da delimitaciio da area de reabilitacio
urbana (ARU) de Atalaia

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, a Assembleia Municipal em sessdo de vinte de
dezembro do ano de dois mil e dezoito, deliberou, nos termos don.® 1, do
artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagéo dada pela
Lei n.° 32/2012,de 14 de agosto, aprovar a atualizagdo da delimitagéo
da area de reabilitacdo urbana (ARU) de Atalaia.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagéo dada pela Lein.® 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimitagéo
da érea de reabilitagdo poderdo ser consultados no sitio da internet da
Camara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina da internet
deste Municipio.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel

dos Santos Freire.
312045878

FREGUESIA DE AMEIXIAL

Aviso n.° 3464/2019

Procedimento concursal comum para ocupacio de 1 posto de traba-
lho na modalidade de contrato de trabalho em func¢ées piblicas
a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redaggo atual, conjugados com a Portaria
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n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante designada por Portaria) e
nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante designada por LTFP
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, autorizei, por deliberagio
em reunido de 30 de dezembro de 2018, a abertura pelo prazo de dez (dez)
dias tteis, contados da data da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
relac@o juridica de emprego publico a termo resolutivo certo nos termos
da alinea e) do n.° 1, do artigo 57.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTEP), tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Freguesia de Ameixial,
para a carreira e categoria de assistente operacional, com duragdo 1 (um)
ano, podendo ser renovado nos termos da Lei.

2 — Consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribuigdo con-
ferida pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “N3o tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recru-
tamento para a carreira/categoria de Assistente Operacional, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢io
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragio Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no 4mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo”

4 — Postos de trabalho:

4.1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

4.2 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

4.2.1 — Assegurar os servigos de transporte de ambuléncia, efetuar
a limpeza, manuteng¢do e conservagdo dos espagos verdes, assegurar
0s servigos inerentes do cemitério (limpeza, manutengéo e abertura de
covais/exumag3o/inumagio e pequenas obras de reparagio),limpeza e
manutencio de vias publicas, limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de 4guas pluviais; executar corte em
arvores existentes nas bermas das estradas e outros espagos publicos;
limpeza dos edificios da autarquia, do espago da feira, espagos verdes e
extirpacdo de ervas, executar pequenas obras e trabalhos de manutengdo
e reparagdo, manejar equipamentos, ferramentas e utensilios manuais
ou elétricos, essenciais a execugdo dos trabalhos e proceder & sua ar-
rumagao e limpeza dos mesmos, colaborar nas atividades organizadas
pela Freguesia;

5 — Posigdo remuneratoria de referéncia: 1.* posigdo remuneratoria da
categoria de Assistente Operacional, correspondente ao nivel 1 da tabela
remuneratoria unica, atualmente fixado em (euro) 600,00 (Retribuigdo
Minima Mensal Garantida em vigor). A determinagdo em concreto da
posi¢do remuneratdria é objeto de negociagdo imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto
nas demais normas e regulamentos aplicdveis.

6 — Requisitos de admiss@o: os previstos nos artigos 17.° € 35.° da
LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigao do exercicio de fungdes piliblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria

6.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° ¢
86.° da LTFP: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.% classe; aos nascidos
apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade e aos
nascidos apés 01/01/1981 ¢é exigido o 9.° ano de escolaridade. O nivel
habilitacional exigido em fung¢io da idade n3o é passivel de ser substi-
tuido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

6.2 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e néo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com
o presente procedimento concursal.
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7 — A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabelecido
no artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

8 — Formalizagdo de candidaturas: Sera efetuada através do preenchi-
mento de formulério préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia
(Rua de Sdo Pedro n.°2, 8100-050 Ameixial).

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada: Pessoalmente
na sede da Freguesia de Ameixial, Rua de Sdo Pedro n.° 2, 8100-050
Ameixial, das 09h00 as 16h30; Através de correio registado e com aviso
de rececdo, para 0 mesmo endereco, atendendo a data do respetivo registo
para o termo do prazo fixado; Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego ptiblico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rg2o ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido;
a carreira e categoria de que seja titular; os anos de servico € a classifi-
cagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que
o candidato cumpriu ou executou a atribuicio/competéncia/atividade
idéntica a do posto de trabalho a que se candidata, do Gltimo periodo
de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (com
declaracdo de autorizagdo de utilizag8io para efeitos do presente pro-

cedimento);

8.3 — A falta de apresenta¢do dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

8.4 — As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da lei.

8.5 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

9 — Método de Selegdo: O método de selegio a utilizar, e conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dada a
urgéncia do recrutamento serd a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de
avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, a utilizar
cumulativamente e sem carater eliminatério.

10 — Avalia¢do Curricular (AC) — A Avalia¢do Curricular visa
analisar a qualificagiio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e da formag3o realizada, as fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho, para os candidatos avaliados pelo STADAP.
Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valora-
¢do até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, que se
traduzird na seguinte formula:

AC=MHA+FP+EP+AD)/4

em que:
AC=(20 % HA+20 % FP + 40 % EP +20 % AD)

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Para cada um dos elementos constantes da féormula atras referida,
serao estabelecidos os seguintes critérios de avaliagio:

10.1 — Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habilita-
¢bes académicas ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes.

10.2 — Formag@o Profissional (FP), consideram-se as areas de for-
mag3o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢ao, obtidas nos ultimos
5 anos.

10.3 — Experiéncia Profissional (EP) — considera-se a execugdo de
tarefas relativas ao posto de trabalho inerente, devidamente comprovado,
mediante declaragdo onde conste inequivocamente a duragdo da rela-
o contratual, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego
publico ou privado, contabilizado em anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — Ser4 considerada a Gltima
avaliagdo obtida no local de trabalho em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte pontuagio:

10.5 — A Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), valorada de
0220 valores, visa avaliar numa relago interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
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O ordenamento final dos candidatos serd expresso na escala de 0 a
20 valores e resultara da aplica¢do da seguinte formula:

CF= (50 % AC + 50 % EAC)

sendo:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliaggo Curricular
EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias

11 — Em caso de igualdade na classifica¢do final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar s3o os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacgdo.

12 — Composicio do Juri:

Presidente: José Fernando Florinda Carrusca
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: José Avelino Guerreiro Narciso
2.° vogal efetivo: Abilio Vargas Sousa

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Paulo Manuel Cavaco Nogueira
2.° vogal suplente: Luis Filipe Marreiros Monteiro

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragio final do método, serdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Os candidatos excluidos s@o notificados através de carta regis-
tada/correio eletrénico ou publicagio no Didrio da Republica, para a
realizacfo da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 121.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — No que se refere aos candidatos admitidos serao convocados,
através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de sele¢do, por uma das formas atras referidas.

16 — A lista unitéria de ordenac@o final dos candidatos aprovados
seré publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicagdo dos métodos de selegio.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia 1til seguinte & data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Ameixial e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo
méximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o ni-
mero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés,
€ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢io,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Na tramita¢do do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposi¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
a0 tratamento de dados pessoais.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia do

Ameixial, José Fernando Florinda Carrusca.
312049222

FREGUESIA DA BORDEIRA

Aviso n.° 3465/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
no regime de contrato de trabalho em fung¢des piublicas

Nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.°, da Lei
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Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante referenciada por
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei, por meu
despacho de 07 de janeiro de 2019, a abertura do seguinte procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pi-
blico, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do
mapa de pessoal da Freguesia da Bordeira, por tempo determinado.

1 — Ap6s a obrigatoriedade de consulta 8 AMAL até & publicagdo de
procedimento concursal, para constitui¢io de reservas de recrutamento,
esta informou que ndo foi constituida a EGRA.

2 — Constitui¢do do juri: Presidente: Fabrice Sandro Walther na
qualidade de presidente de jiri, 1.° vogal efetivo, Maria Luisa Alves
José, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
2.° vogal efetivo Manuel Marreiros Alves da Costa.

3 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Técnico por tempo determinado:

3.1 — Conteudo funcional: Fungdes administrativas.

3.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

3.3 — Formag&o académica — 12.° ano de escolaridade.

3.4 — Remuneragédo: Correspondente a 1.* posigdo remuneratdria,
5.° nivel remuneratério, que equivale a 683,13€ mensais de acordo com
a tabela tinica remuneratéria .

4 — Local de trabalho: Junta de Freguesia da Bordeira/ Area da
Freguesia da Bordeira.

5 — Requisitos legais de admissdo: podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes piblicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio das fungGes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

) Possuirem o 12.° ano de escolaridade;

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: O prazo para apresentacio de candidaturas é de
10 (dez) dias uteis a contar da data de publicago do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma: as candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no Servigo de Atendimento da Junta de Freguesia da
Bordeira, sito Largo do Comércio, 6, 8670-220 Bordeira e no site http:/
www.jf-bordeira.pt, sendo entregue pessoalmente no citado Servigo ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegio, para a Junta
de Freguesia da Bordeira. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo
indicar outros elementos que considerem relevantes para a apreciagio
do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devida-
mente comprovados.

6.3 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado da
seguinte documentagéo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 5 do presente aviso de abertura;

b) Curriculum profissional detalhado e devidamente datado e assi-
nado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e
ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicago dos respetivos periodos de duragdo, e atividades
relevantes, assim como, a formacao profissional detida com indicacio
das acdes de formagdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva duracio, datas de realizago e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formacio e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

6.4 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situaggo descrita, a apresenta¢do dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

7 — Métodos de seleg@o e Critérios Gerais:

7.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sio os se-
guintes:

@) Avaliagdo curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevéincia da experiéncia adquirida e da forma-
¢ao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.



