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Junta de Freguesia de Ameixial

Rua de S3o Pedro n.2 2, 8100 - 050

ATAn.201

Definicdo de critérios

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de 03 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, destinado

a candidatos e sem vinculo de emprego puiblico previamente estabelecido, afectar a diversas

actividades inerentes a categoria na Junta de Freguesia do Ameixial.

Data da Reunido: 17 de agosto de 2022.

Local: Junta de Freguesia do Ameixial

Hora de abertura dos trabalhos: 10:00h.
Membros presentes: Presidente, José Fernando Florinda Carrusca, Primeiro Vogal Efectivo,
Joaquim Manuel Pires Farrajota da Ponte e Segundo Vogal Luis Filipe Marreiros Monteiro.-------

Ordem de trabalhos:

Da ordem de trabalhos constou a defini¢do de critérios de avaliacio relativamente aos métodos

de seleg¢do, seus parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, definicio do sistema de

valorizagdo final, em consonancia com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberacdes tomadas:

Primeiro:
Relativamente as funcbes em recrutamento, o juri deliberou que aos postos de trabalho a
preencher corresponde o desempenho das fungdes previstas no n °2 do artigo 832da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pubicas (LG T FP). aprovada peia Lei n. *35/201 4, de 20 de junho, na

sua atual reda¢do, ao qual corresponde o grau | de complexidade funcional, na carreira e

categoria de assistente operacional, designadamente:

1) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos de

servigo podendo comportar esforco fisico;

2) Assegurar os servicos de transporte VDTD e viaturas da Freguesia, efetuar a limpeza,

manutenc¢do e conservagao dos espagos verdes, assegurar os servicos inerentes do cemitério
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(limpeza, manutencdo e abertura de covais/exumacgdo/inumacdo e pequenas obras de
reparacdo), limpeza e manutencgdo das vias publicas, limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; executar corte em arvores existentes nas
bermas das estradas e outros espacos publicos; limpeza dos edificios da autarquia, do espaco
da feira, espagos verdes e extirpacdo de ervas, executar pequenas obras, manejar

equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, essenciais a execucdo dos

trabalhos, colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia;
3)Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo. ----------

Fatores de selecdo preferenciais: Carta de conducdo e curso de TAT.

Segundo:
O Juri deliberou unanimidade que os métodos de sele¢do aplicaveis serdo os estipulados no
artigo 36 2 da Lei Gerai do Trabalho em Funcgdes Pubicas, aprovada pela Lei n 0 35/201 4 de 20
de junho, LTFP e os previstos nos artigos 52 e 62 da Portaria n 1 25-14/1201 dé 30 de abril.-—-
I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por termo indeterminado previamente
constituido que estejam a exercer funcdes idénticas, a cumprir ou a executa a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, ou candidatos em situacdo de
requalificacao e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento concursal

(se o candidato ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 36. 2n.2 3 da LT FP), os

métodos de selecdo aplicaveis sdo os seguintes:
Prova de conhecimentos de natureza pratica (PCP), avaliagdo psicolégica ou avaliagdo

curricular e (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista

Profissional de selecao (EPS).
ll. Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida ou
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido
a exercerem fungdes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuigdes,

competéncias ou atividades distintas das caracterizadoras do posto de trabalho a cujo
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recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de sele¢do aplicdveis s3o os

seguintes.

Prova Prdtica de Conhecimentos (PPC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista.

Profissional de Selecdo (EPS).

Terceiro:

Nestes termos, o juri deliberou que para cada método de selecdo serdo utilizados os critérios e

fatores de avaliacdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:
1. A Prova Prdtica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da func¢do. A ponderacdo desta

prova para a valorizacdo final é de 50 %.
A prova sera realizada individualmente sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatéria para as

classificacOes inferiores a 9,50 valores.
1.1:- A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) sera de realizacdo individual numa Unica fase
com a forma natureza pratica com a duracdo maxima de 31) minutos, sendo a sua valorizacdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valorizacdo até as centésimas.
Incidira sobre conteudos genéricos e especificos relacionados diretamente com as fungdes, visa
avaliar os conhecimentos académicos elou profissionais, bem como as competéncias técnicas

dos candidatos necessdrias ao exercicio das atribuicGes, competéncias elou atividades

caracterizadas dos postos de trabalho em recrutamento.
A Prova Prética de Conhecimentos serd avaliada tendo em conta parametros de avaliacdo, tais
como percepcdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucdo e

grau de conhecimentos demonstrados e versara sobre tarefas correntes dos postos de trabalho

em causa, designadamente:
a) Manutengdo das vias e limpeza de bermas, proceder a remogdo de lixos e equiparados,

limpeza de sarjetas, proceder a extirpagdo de ervas, executar repara¢es e desimpedimentos

de acessos, compor bermas e desobstruir aguedutos.

b) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢cdo.------------
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2. Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliacdo
Curricular terd uma ponderacdo de 50% para a valoragdo final, sendo avaliados os seguintes

fatores- a) Habilitacdes académicas (HA); b) Formagdo Profissional (FP); ¢) Experiéncia -----------

Profissional (EP) e d) Avaliacdo de Desempenho (AD).
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e tem efeito eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a

9,5 valores. A classificagdo deste método serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

C=(HA+FP+EP+AD)/4

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

2.1 HabilitacOes Académicas (HA).

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade (escolaridade obrigatdria em funcdo da idade} nos termos do artigo 86.), n.2

1 da alinea a) da LT FP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo literaria por

formacao ou experiéncia profissional

Escolaridade obrigatdria em funcdo da idade - 15 valores.

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido (ensino secundario ou superior) - 20

valores.

2.2 Formacdo Profissional (FP):

S6 serdo consideradas as agGes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas,

atribuindo-se a seguinte valoracao:

Sem a¢des de formacgdo -0 valores,

Ac¢Ges de formacao com duracdo 14 horas - 10 valores,

Acbes de formagdo com duracdo > 14 horas e =60 horas - 12 valores.
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Acles de formagdo com duracdo > 60 horas e 390 horas 14 valores.

Acdes de formacdo com duracdo > 90 horas e £140 horas - 16 valores.

A¢des de formagao com duracao > 140 horas e 300 horas - 18 valores.

Acdes de formacdo com duracdo > 300 horas - 20 valores.
S3o consideradas as agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de realizac3o.
Sempre que o respetivo certificado n3o conste o nimero de horas de duracdo da formacéo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. -----

2.3 Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucgdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele
que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: ------------------——
Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribuicGes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento (até 2 anos) -4 valores

Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribuicGes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento (superior a 2 anos) - 8 valores;

Com experiéncia profissional até 2 anos em atividade similar as atribui¢cdes, competéncias ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento - 1 0 valores
Com experiéncia profissional superior a 2 anos em atividade similar as atribui¢cGes, competéncias

ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de

recrutamento - 12 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento até 2

anos - 14 valores;
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Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento superior

a 2 anos e inferior a 6 anos - 16 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicGes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento superior

a 6 anos e inferior a 10 anos - 18 valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento superior

a 10 anos - 20 valores.

2.4 Avaliacdo de Desempenho (AD)
Serd ponderada a avaliacdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento, a avaliar de acordo com o periodo a

que se refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido Dela média aritmética simples

das avaliacdes atribuidas a cada ano:

AvaliacBes de desempenho ao abrigo da Lei n? 66-32007 de 28 de dezembro. ------——-- -

Desempenho inadequado — 3 valores.

Desempenho Adequado - 14 valores;

Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Excelente - 20 valores.
Aos candidatos que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que n3o lhe sdo

imputdveis (devidamente comprovada) é atribuida a valoragdo de 10,00 valores no fator de

Avaliacao de Desempenho.
A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos/as e
estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

3) A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos/as e

estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
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como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste método de

selecdo é efetuada pelas entidades mencionadas nos artigos 5°e 6°da Portaria n. ©1254/2019,

de 30 de Abril, na sua atual redacdo.
Por cada candidato/a submetido a avaliagdo psicolégica é elaborada uma ficha individual. Este
método tem uma ponderacdo de 25% para a valoracdo final e é valorado em cada fase
intermédia do método, através das menges classificativas de Apto e Ndo apto. Na uGltima fase
do método, para os candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método tem uma
ponderacdo de 25 % para a valoragdo final. Para a aplicagdo deste método serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual
que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ——————--——-———-——

5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia e aspectos de natureza comportamental evidenciados durante a interac¢do entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, a qual terd duracdo prevista de 30 minutos. Este
método tem uma ponderagao de 25% e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as

classificacdes de 20,16, 1 2, 8 e 4 valores
A valoragdo final deste método é obtida por votagdo nominal e por maioria, resultando da média
aritmética das classificagdes dos seguintes critérios de avaliagdo: conhecimentos especificos,
formagdo e experiéncia; motivagdo e orientagdo para o exercicio das funcdes: atitude

responsabilidade e compromisso e capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.-
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Por cada candidatura submetido a entrevista profissional! de selecdo e elaborada uma ficha

individual, conforme anexa a presente ata a que dela faz parte integrante.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo da Entrevista Profissional; de

Selegdo, serdo:

5.1 . Conhecimentos especificos, formacio e experiéncia:

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formacéo - 4 valores;

Poucos conhecimentos/experiéncia ou formacio - 8 valores;

Conhecimentos/experiéncia ou formacdo suficientes - 12 valores;

Conhecimentos/experiéncia ou formac3o relevantes - 16 valores;

Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formac&o - 20 valores.

5.2. Motivacdo e orientacdo para o exercicio da funcdo:

Auséncia de motivacao e orientacdo - 4 valores;

Pouca motivacdo e orientacdo - 8 valores;

Motivacdo e orientagdo suficiente - 12 valores,

Boa motivagdo e orientagdo - 1 6 valores;

Elevado grau de motivagao e orientacao - 20 valores.

5.3. Atitude, responsabilidade e compromisso

Atitude desadequada - 4 valores;

Atitude pouco adequada - 8 valores;

Atitude adequada - 12 valores;

Atitude muito adequada - 1 6 valores;

Atitude - 20 valores

5.4. Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal:

Dificuldade de comunicacdo e relacionamento - 4 valores;

Pouca capacidade de comunicacao e relacionamento - 8 valores,

Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento - 12 valores,

Muito boa capacidade de comunicagao e relacionamento - 16 valores;

Excelente capacidade de comunicacdo e relacionamento - 20 valores

Terceiro
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De seguida, o juri deliberou. para efeitos de avaliacdo e classificagdo dos candidatos, proceder

de acordo com as seguintes regras
a) Atenta a urgéncia do presente recrutamento, poderd aplicar-se a faseada dos métodos de
selecdo prevista no artigo 7.2da Portaria n.) 1 25-A;'201 9 de 30 de Abril, na sua atual Redacio;
b) Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos

métodos de sele¢do, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o

método da fase seguints;

c) Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, serd elaborada uma lista Unica

com a ordenacao final de todos os candidatos;
d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicagdo dos
critérios previstos no artigo 27. °da Portaria n. °1254/2019 de 30 de abril, na sua atual redacc3o.
Caso ainda subsista o empate, procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

i)  Maior nimero de anos de experiéncia profissional em func¢bes idénticas as atribuicdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina

a reserva de recrutamento;

ii) Candidato com habilitacdo académica mais elevada;

iii) Candidato residente no Concelho de Loulé.
iv) A classificacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara

da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a

aplicagdo da seguinte férmula:
v) Candidatos enquadrados no ponto | - CF = (0,50 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,25 x EPS)--—----
vi) Candidatos enquadrados no ponto Il - CF = (0,50 x PPC) + (0,25 x AP) + (025 x EPS) -

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

AP Avaliagdo Psicologista;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos.
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Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista tnica com a

ordenacgdo final de todos os candidatos;

O Jari deliberou que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar informacio quanto as

condicionantes especificas do exercicio das fungdes;

Os candidatos devem estar habilitados com carta de conduc3o, categoria B;

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, do candidata/o com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre quaisquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.2 2 do artigo 4.2 deste diploma compete ao juri, de

acordo com a descricdo do contetido funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a a exercer a funcdo.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.
Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014
de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redacao
atual; com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro; Decreto-Lei

n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Juri

i

£ -
(José Fernando Florinda Carrusca)

2,

~

(Luis Filipe Marreiros Monteiro)
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