# *

@gﬁ:

T~ \Qf'
’17‘7)(1,41_ O e

Junta de Freguesia de Ameixial

Rua de Sdo Pedro n.2 2, 8100 - 050 _A/(

ATAn.201

Definicdo de critérios

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de 01 postos de trabalho na categoria de Assistentes Técnico, destinado a

candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, para afetar a

diversas atividades inerentes a categoria na Junta de Freguesia do Ameixial.

Data da Reunido: 17 de agosto de 2022.

Local: Junta de Freguesia do Ameixial

Hora de abertura dos trabalhos: 11:30h.
Membros presentes: Presidente, José Fernando Florinda Carrusca, Primeiro Vogal Efectivo,

Joaquim Manuel Pires Farrajota da Ponte e Segundo Vogal Luis Filipe Marreiros Monteiro.-------

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliacdo relativamente aocs métodos

de selecdo, seus parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao, definicdo do sistema de

valorizacdo final, em consonancia com o formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagdes tomadas:
Primeiro: Relativamente as funcBes em recrutamento, o juri deliberou que aos posto de
trabalho a preencher corresponde o desempenho das fungles previstas no Anexo a que se
refere o n.22 do artigo 88.2da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de assistente técnico, designadamente: Funcdes de natureza executiva,
de aplicacdo e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgdos e servicos, designadamente: executar expediente, arquivo, secretariado,
atendimento ao publico, telefénico, processamento e outras tarefas administrativas nas areas
de pessoal, contabilidade, organizacdo de informacdao para remessa a entidades, efetuar

recebimentos/pagamentos e gestdo de conta-corrente de fornecedores/clientes (utentes), e
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todo o servigo inerente de funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais

o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada.

Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selecdo aplicdveis serdo os
estipulados no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Pdblicas, aprovada pela Lei

n.235/2014 de 20 de junho, doravante LTFP, e os previstos nos artigos 52 e 62 da Portaria n2

125A/2018, de 30 de abril.

I-Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situacdo de requalificacdo e que,
imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o candidato

ndo exercer o direito de opgdo previsto no artigo 362 n.23 da LTFP), os métodos de selecdo

aplicdveis sd3o os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC) e Entrevista

Profissional de Selecdo (EPS).
Il. Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida ou
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido
a exercerem fungOes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em
situagdao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicGes,
competéncias ou atividades distintas das caraterizadoras do posto de trabalho a cujo

recrutamento se refere o procedimento publicitado, os métodos de selecdo aplicaveis sdo os

seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de
Selecao(EPS).

Terceiro: Nestes termos o juri deliberou que para cada método de selecdo serdo utilizados os

critérios e fatores de avaliagdo, bem como as férmulas a seguir identificadas:

I A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situac@es concretas no exercicio de
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determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A ponderacao

desta prova para a valoracdo final é de 45%.

A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valorizagao expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas sendo eliminatéria para as

classificacdes inferiores a 9,50 valores.

A prova terd a forma escrita, natureza tedrica, com duracdo maxima de 90 minutos, sendo

constituida por quest8es de escolha multipla e/ou de desenvolvimento versando sobre os

conteldos, tematicas, bibliografia e legislagdo abaixo discriminados:

A legislacdo poderd ser objeto de consulta durante a realizacdo da prova, desde que ndo

anotada.

Tema 1 — Conhecimentos profissionais ao nivel das habilitagbes exigidas e competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso
designadamente, o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administra¢cdes Publicas,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2192/2015, de 11 de setembro, na atual redagdo.--—--------------—--

Tema 2 — Relagdo juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014 de 20 de junho, na

sua atual redagao.

Tema 3 — Regime de Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais: Organizagdo e Estrutura
dos Servicos, aprovada pela Lei 86/2009 de 28 de agosto, Decreto -Lei 305/2009 de 23 outubro

e Lei 50/2018 de 16 de agosto.

Tema 4 — Autarquias Locais e Administragao:
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro,

na redacdo atual; Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.275/2013, de 12

de Setembro, na sua atual redacao;
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2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A Avaliagdo
Curricular terd uma ponderacdo de 45% para a valoracdo final, sendo avaliados os seguintes

fatores: a) Habilitagbes académicas (HA); b) Formacdo Profissional (FP) c) Experiéncia

Profissional (EP); e d) Avaliacdo de Desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, e tem efeito eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a

9,5 valores. A classificacdo deste método serd obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC: (HA+FP+EP+AD)/4.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

serao:

2.1. HabilitacGes Académicas (HA)

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau
de complexidade 2 (12 *ano ou habilitages equivalentes) nos termos do artigo 86.2, n.21, alinea

b) da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo literdria por formagdo ou

experiéncia profissional.

Habilitacdes académicas de grau exigido para o posto de trabalho (122 ano) — 14 valores --
Habilitaces académicas de grau superior ao exigido (licenciatura) — 16 valores ---------------
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido (mestrado) — 18 valores.---------------------

Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido (doutoramento) — 20 valores--------------

2.2. Formac3o Profissional (FP):

Sé serdo consideradas as agdes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo, obtidas/frequentadas nos Ultimos 5 anos, cujos certificados
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sejam emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte valora¢do:---------------—---

Sem ac¢des de formagdo —O valores

Acdes de formacdo com duracdo 14 horas — 10 valores.

Acdes de formagdo com duragdo > 14 horas e 60 horas — 12 valores

Acdes de formagdo com duragao > 60 horas e 90 horas — 14 valores

Acdes de formagao com duragao > S0 horas e 140 horas — 16 valores.

AcBes de formagao com duracdo > 140 horas e 300 horas — 18 valores.

Acdes de formagao com duracao > 300 horas — 20 valores
Apenas sdo consideradas as accBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da accdo e da ata de realizacdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacéo,

considerar-se-d que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.------

2.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele

que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao:-------------------

Com experiéncia profissional idéntica as atribuicGes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento até 2 anos - 10

valores.

Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 2 e inferior

a 6 anos - 12 valores.

Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 6 e inferior

a 10 anos - 14 valores.
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Com experiéncia profissional idéntica as atribuicbes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina -0 recrutamento superior a 10 e

inferior a 15 anos - 16 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 15 e

inferiora 19 anos - 18 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuigbes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 19 anos -

20 valores.

2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD)
Serd ponderada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés

ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
asdo posto de trabalho para o qual se destina o recrutamento, a avaliar de acordo com o periodo

a que se refere a avaliacdo, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples

das avaliagBes atribuidas a cada ano:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 14 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos candidatos que ndo possuem avaliagao de desempenho por motivos que ndo lhe sdo

imputaveis (devidamente comprovada) é atribuida a valoracdo de 10,00 valores no fator

Avaliacdo de Desempenho.
3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.
Para a aplicacdo deste método sera elaborada um guido de entrevista composto por um
conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou a auséncia

dos comportamentos em analise, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tem uma ponderagdo de 25% para a valoracdo final.-

4, A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, a qual terd duracdo prevista de 30 minutos. Este método tem
uma ponderacdo de 30% para a valoracdo final, e é avaliada segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoracdo final deste método é obtida por votagdo nominal e por maioria, resultando da
média aritmética das classificacGes dos seguintes critérios de avaliagdo: conhecimentos
especificos, formacdo e experiéncia; motivagdo e orientagdo para o exercicio das fungdes;
atitude, responsabilidade e compromisso e capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Por cada candidato submetido a entrevista profissional de sele¢do é elaborada

uma ficha individual, conforme modelo aprovada em anexo a presente ata e que dela faz parte

integrante.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos fatores de avaliagao da Entrevista Profissional de

Selegdo serdo:

3.1. Conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia:

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formac¢do — 4 valores;

Poucos conhecimentos/experiéncia ou formagdo — 8 valores;

Conhecimentos/experiéncia ou formacao suficientes — 12 valores;

Conhecimentos/experiéncia ou formacao relevantes — 16 valores;

Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formagdo — 20 valores;

3.2. Motivacdo e orientacdo para o exercicio da funcdo:

Auséncia de motivagdo e orientagao —4 valores;
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Pouca motivacdo e orientagcdo — 8 valores;

Motivacdo e orientagdo suficiente — 12 valores;

Boa motivacao e orientagdo — 16 valores;

Elevado grau de motivacdo e orientacao — 20 valores;

3.3. Atitude, responsabilidade e compromisso:

Atitude, responsabilidade e compromisso desadequados — 4 valores;

Atitude, responsabilidade e compromisso pouco adequados — 8 valores;

Atitude, responsabilidade e compromisso adequados — 12 valores;

Atitude, responsabilidade e compromisso muito adequados - 16 valores;

Atitude, responsabilidade e compromisso excelentes - 20 valores;

3.4. Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal:

Dificuldade de comunicacdo e relacionamento 4 valores;

Pouca capacidade de comunicagdo e relacionamento — 8 valores;

Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento — 12 valores;

Muito boa capacidade de comunicagdo e relacionamento — 16 valores;

Excelente capacidade de comunicacdo e relacionamento — 20 valores;

5. A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

Por cada candidato submetido a avaliacdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual. Este
método tem uma ponderacdo de 25% para a valoracdo final e é valorado em cada fase
intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e N3do apto. Na Ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Quarto: A classificacdo final dos candidatos/as, serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultard da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selecdo mediante a

aplicacdo da seguinte formula:

Candidatos/as enquadrados no ponto | -CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)--------------

Candidatos/as enquadrados no ponto Il - CF = (0,45 x PC) + (0,25 x AP) + (0,30 x OS)----------------

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

EPS= Entrevista Profissional de Selecao;

Quarto: De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliacdo e classificacdo dos candidatos/as,

proceder de acordo com as seguintes regras:

a) Atenta a urgéncia do presente recrutamento, podera aplicar-se a utilizagdo faseada dos

métodos de selec¢do prevista no artigo 72da Portaria n.21254/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacao;

b) Cada um dos métodos de sele¢cdo acima enunciados é eliminatorio, sendo excluido do
procedimento o candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores em algum dos

métodos ou fases ou ndo comparega a qualquer dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado

o0 método ou fase seguintes.

c) Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, serd elaborada uma lista tnica

com a ordenacdo final de todos os candidatos;
d) Em caso de igualdade de classificacdo, procede-se ao desempate por aplicacdo dos

critérios previstos no artigo 272 da Portaria n.21254/2019, de 30 de abril. Caso, ainda, subsista

0 empate procede-se ao desempate pela aplicagdao dos seguintes critérios:
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i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcbes idénticas as atribuicles,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o

recrutamento;

ii) Candidato/a com habilitacdo académica mais elevada;

iii) Candidato/a residente no concelho de Loulé.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nos temos do n22 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de acordo com

a descricdo do contetdo funcional constante do aviso de abertura, verificar a capacidade do/a

candidato/a para exercer a fungdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri

presentes.
Legislacdo Aplicédvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014

de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.2 1254/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.2

29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo.

o\

(Joaquird’ Manuel Pires Farrajota da Ponte)

B

R
(Luis Filipe Marreiros Monteiro)
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