Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0116

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ameixial
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00€

0.00 EUR

Assegurar os servigos de transporte VDTD e viaturas da Freguesia, efetuar a

limpeza, manutengdo e conservagdo dos espagos verdes, assegurar 0s Servigos

inerentes do cemitério (limpeza, manutengdo e abertura de
covais/exumacao/inumacao e pequenas obras de reparagao), limpeza e
manutengdo das vias publicas, limpar valetas, compor bermas, desobstruir

aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; executar corte em arvores

existentes nas bermas das estradas e outros espacos publicos; limpeza dos

edificios da autarquia, do espaco da feira, espacos verdes e extirpacdo de ervas,

executar pequenas obras, manejar equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, essenciais a execugdo dos trabalhos, colaborar nas
atividades organizadas pela Freguesia;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
n.° 1 do art.° 30

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 3 Ameixial

de Ameixial

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Ameixial 8100050 Faro Loulé
AMEIXIAL

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Fatores preferenciais carta de condugao e formagao em TAT

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Freguesia Ameixial, Rua de Sdo Pedro n° 2, 8100 - 050
289847169
2022-09-02
2022-09-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica 2.0 série (extrato), n® 17178/2022

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 4
(quatro) postos de trabalho, no regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. 1 - Nos termos da alinea €), do artigo 19.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o estatuido nos artigos
300. e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada
por LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugado com a Portaria n°. 125-A/2019 de 30 de abril autorizei, por
deliberagdo em reunido de 31 de julho de 2022, a abertura pelo prazo de dez
(dez) dias Uteis, contados da data da publicagcdo do presente aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridice
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho, para a carreira e categoria de assistente
operacional e 1 (um) para a carreira e categoria de assistente técnico, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Freguesia. 2 — Apds a
obrigatoriedade de consulta a AMAL até a publicacdo do procedimento concursal,
para constituicdo de reservas de recrutamento, esta informou que ndo foi
constituida a EGRA. 3 — Esgotada que seja a lista dos aprovados detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, ao candidato portador de deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, € garantida a
reserva de quotas de emprego, de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3
de fevereiro. 4 - Postos de trabalho: 4.1 - NUmero de postos de trabalho: 4
(quatro). Refa A — 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional Ref2 B — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico 5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia A — \ Referéncia B
— FungGes de natureza executiva, de aplicacdo e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos, designadamente executar expediente, arquivo, secretariado,
processamento e outras tarefas administrativas nas areas de pessoal,
contabilidade, atendimento ao publico, telefénico e todo o servigo inerente de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada. 6 — Posicao
remuneratodria de referéncia: Ref@ A — 42 posigdo remuneratoria da categoria de
Assistente Operacional, correspondente ao nivel 4 da tabela remuneratdria
Unica, atualmente fixado em 705,00€. Refa B — 12 posicdo remuneratéria da
categoria de Assistente Técnico, correspondente ao nivel 5 da tabela



remuneratdria Unica, atualmente fixado em 757,01€ 7 — Prazo de validade —
Dezoito meses contados da data de homologagdo da lista unitdria de ordenagdo
final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n. ©125 —
A/2019 de 30 de abril. 8 — Local de trabalho: Junta de Freguesia do
Ameixial/Area do Concelho de Loulé. 9 — Requisitos de admissdo: os previstos
nos artigos 17.02 e 35.° da LTFP. a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria 9.1 — Nivel habilitacional exigido: Refa
A — Assistente Operacional, escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a
idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe, aos nascidos
apods 01/01/1967 é exigida o 6.° ano de escolaridade, aos nascidos apds
01/01/1981 até 31/12/1994 ¢é exigido 0 9.° ano de escolaridade, apds
01/01/1995 ¢é exigido o 12° ano de escolaridade. Ref@ B — Assistente Técnico,
120 ano de escolaridade (ensino secundario). 9.2 — N&o é permitida a
substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagdo ou experiéncia
profissional. 9.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 9.4 — O recrutamento para a constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou
alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos dos nimeros 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. 10 — Formalizagdo de candidaturas: Sera
efetuada através do preenchimento de formulario prdprio, aprovado pelo
Despacho n.© 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na
sede da Freguesia (Rua de Sdo Pedro n. 2, 8100 -050 Ameixial) e no site
www.jf-ameixial.pt 10.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:
Pessoalmente na sede da Freguesia de Ameixial, Rua de Sdo Pedro n° 2, 8100 —
050 Ameixial, das 09h00 as 16h30; Através de correio registado e com aviso de
rececdo, para o mesmo endereco, atendendo a data do respetivo registo para o
termo do prazo fixado; N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 10.2 - Documentos que devem acompanhar a candidatura: a)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias; b) No caso de possuir
vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo
6rgdo ou servico onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego
publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; os
anos de servico e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente ao
periodo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se
candidata, do Ultimo periodo de avaliagao, ndo superior a trés anos; c)
Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato; d)
Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (com declaracdo de
autorizacdo de utilizagao para efeitos do presente procedimento); Programa das
Provas: Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas — LTFP aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto —
Lei n.0 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-lei n.% 6/96, de 31 de
janeiro; Regime juridico das autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril; Portaria n.° 12 — A 2021 de
11 de janeiro; Decreto — Lei n.© 29/2001 de 03 de fevereiro Decreto — Lei n.°
111 - B /2017 de 31 de agosto Quadro de competéncias e regime juridico dos
o6rgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterado pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro. A legislacdo indicada é a que se
encontra publicada e ou em vigor na presente data. Qualquer alteragao
legislativa posterior podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragéo do
enunciado das provas, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as
atualizagBes que vierem a ser necessarias. 11 — Na tramitagdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais. 12 — A publicagao
do presente aviso de forma integral, com indicacdo dos requisitos formais de
provimento, da composicao do juri, dos métodos de selecdo é efetuada na BEP
www.bep.gov.pt e no site da Junta de Freguesia www.jf-ameixial.pt 23 de
agosto de 2022 — O Presidente, José Fernando Florinda Carrusca



Observagoes

Constituicdo do Juri: Presidente, José Fernando Florinda Carrusca, Primeiro Vogal Efectivo, Joaquim Manuel Pires Farrajota da
Ponte e Segundo Vogal Luis Filipe Marreiros Monteiro.

O Juri deliberou unanimidade que os métodos de selegdo aplicaveis serdo os estipulados no artigo 36 © da Lei Gerai do Trabalho
em FungOes Pubicas, aprovada pela Lei n 0 35/201 4 de 20 de junho, LTFP e os previstos nos artigos 5° e 6° da Portaria n 1 25-
14/1201 dé 30 de abril.----

|. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por termo indeterminado previamente constituido que estejam a exercer
fungdes idénticas, a cumprir ou a executa a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, ou
candidatos em situacdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento concursal (se o candidato ndo exercer o direito de
opcdo previsto no artigo 36. © n.° 3 da LT FP), os métodos de selecdo aplicaveis sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos de natureza pratica (PCP), avaliagao psicoldgica ou avaliagao curricular e (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de selegao (EPS).
II. Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida ou candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido a exercerem fungGes distintas das caracterizadoras do posto de trabalho
ou candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicGes, competéncias ou
atividades distintas das caracterizadoras do posto de trabalho a cujo recrutamento se refere o procedimento publicitado, os
métodos de selecdo aplicaveis sdo os

seguintes.
Prova Prdtica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista.----------------------
Profissional de Selecdo (EPS).
Terceiro:
Nestes termos, o juri deliberou que para cada método de selecdo serdo utilizados os critérios e fatores de avaliagdo, bem como as
formulas a seguir identificadas:
1. A Prova Prética de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. A ponderagdo desta prova para a valorizacdo final é de 50

%.
A prova sera realizada individualmente sendo a sua valorizacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoracdo até as centésimas sendo eliminatdria para as classificacoes inferiores a 9,50

valores.
1.1: - A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) sera de realizagdo individual numa Unica fase com a forma natureza pratica com a
duragdo maxima de 31) minutos, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valorizagdo
até as centésimas. Incidira sobre contetidos genéricos e especificos relacionados diretamente com as fungdes, visa avaliar os
conhecimentos académicos elou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
atribuigGes, competéncias elou atividades caracterizadas dos postos de trabalho em recrutamento.

A Prova Pratica de Conhecimentos serd avaliada tendo em conta parametros de avaliagdo, tais como percepcdo e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos demonstrados e versara sobre tarefas correntes
dos postos de trabalho em causa, designadamente:
a) Manutengdo das vias e limpeza de bermas, proceder a remogdo de lixos e equiparados, limpeza de sarjetas, proceder a
extirpagdo de ervas, executar reparagdes e desimpedimentos de acessos, compor bermas e desobstruir aquedutos.

b) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdao.------------

2. Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular terd uma
ponderacdo de 50% para a valoragdo final, sendo avaliados os seguintes fatores- a) Habilitagdes académicas (HA); b) Formagao
Profissional (FP); c) Experiéncia -----------

Profissional (EP) e d) Avaliacdo de Desempenho (AD).
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e tem efeito eliminatorio
para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. A classificacdo deste método serd obtida através da aplicagdo
da seguinte formula:
C=(HA+FP+EP+AD)/4
Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)
serdo:
2.1 Habilitagdes Académicas (HA).
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau de complexidade (escolaridade
obrigatdria em funcdo da idade} nos termos do artigo 86.), n.° 1 da alinea a) da LT FP, ndo havendo possibilidade de substituicdo
da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia profissional
Escolaridade obrigatdria em funcdo da idade - 15 valores.
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido (ensino secundario ou superior) - 20
valores.
2.2 Formagao Profissional (FP):
S0 serdo consideradas as agdes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades certificadas,
atribuindo-se a seguinte valoragdo:




Sem acdes de formacdo -0 valores,
AcOes de formagao com duragao 14 horas - 10 valores,
Acbes de formagdo com duragdo > 14 horas e 60 horas - 12 valores.
Acbes de formagdo com duragdo > 60 horas e 90 horas 14 valores.
Acoes de formagdo com duragdo > 90 horas e 140 horas - 16 valores.
Acoes de formacdo com duragdo > 140 horas e 300 horas - 18 valores.
AcOes de formagao com duragao > 300 horas - 20 valores.
Sdo consideradas as agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias
de duragdo da acdo e da data de realizacdo. Sempre que o respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da
formagao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. -----

2.3 Experiéncia Profissional (EP):
Neste fator avalia-se a execugdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia
profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: --------------------

Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribuigGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do postc
de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento (até 2 anos) -4 valores

Qualquer tipo de experiéncia profissional ndo relacionada com as atribuigGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do postc
de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento (superior a 2 anos) - 8

valores;
Com experiéncia profissional até 2 anos em atividade similar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento - 1 0

valores

Com experiéncia profissional superior a 2 anos em atividade similar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho para o qual se destina a reserva de recrutamento - 12

valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual
se destina a reserva de recrutamento até 2 anos - 14

valores;
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual
se destina a reserva de recrutamento superior a 2 anos e inferior a 6 anos - 16 valores;

Com experiéncia profissional idéntica as atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual
se destina a reserva de recrutamento superior a 6 anos e inferior a 10 anos - 18 valores;

Com experiéncia profissional idéntica as atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual
se destina a reserva de recrutamento superior a 10 anos - 20

valores.
2.4 Avaliagao de Desempenho (AD)
Sera ponderada a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho para o qua! se destina a reserva de recrutamento, a avaliar
de acordo com o periodo a que se refere a avaliagdo, sendo o resultado deste fator obtido Dela média aritmética simples das
avaliagbes atribuidas a cada ano:

Avaliacbes de desempenho ao abrigo da Lei n? 66-32007 de 28 de dezembro. ----------- -Desempenho inadequado — 3
valores.
Desempenho Adequado - 14 valores; Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Excelente - 20 valores.

Aos candidatos que ndo possuem avaliagao de desempenho por motivos que ndo lhe sdo imputaveis (devidamente comprovada) é
atribuida a valoracdo de 10,00 valores no fator de Avaliagao de

Desempenho.
A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo

3) A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos/as e estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste método de selegdo é efetuada pelas entidades
mencionadas nos artigos 5° e 6° da Portaria n. © 1254/2019, de 30 de Abril, na sua atual

redacdo.
Por cada candidato/a submetido a avaliagdo psicoldgica € elaborada uma ficha individual. Este método tem uma ponderacdo de
25% para a valoracdo final e é valorado em cada fase intermédia do método, através das menges classificativas de Apto e Nao
apto. Na ultima fase

do método, para os candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4

valores.
4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Este método tem uma ponderagdo de 25 % para a valoracdo final. Para a aplicacdo deste método sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliada

5



segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. --------------------

5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia e aspectos de natureza
comportamental evidenciados durante a interacgdo entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, a qual tera duracdo prevista de 30 minutos. Este método tem uma
ponderacdo de 25% e ¢é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificacdes de 20, 16,12, 8e 4

valores

A valoracdo final deste método é obtida por votacdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética das classificacdes dos
seguintes critérios de avaliagdo: conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia; motivacdo e orientagdo para o exercicio das
funcgdes: atitude responsabilidade e compromisso e capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.-

Por cada candidatura submetido a entrevista profissional! de selegdo e elaborada uma ficha individual, conforme anexa a presente
ata a que dela faz parte integrante.
Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Entrevista Profissional; de Selecdo,
serdo:
| . Conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia:
Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formagdo - 4 valores;
Poucos conhecimentos/experiéncia ou formagao - 8 valores;
Conhecimentos/experiéncia ou formagdo suficientes - 12 valores;
Conhecimentos/experiéncia ou formacdo relevantes - 16 valores;
Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formacgdo - 20 valores.
5.2. Motivagdo e orientagdo para o exercicio da funcdo:
Auséncia de motivacgdo e orientacdo - 4 valores;
Pouca motivagdo e orientacdo - 8 valores;
Motivagdo e orientagdo suficiente - 12 valores,
Boa motivagao e orientagdo - 1 6 valores;
Elevado grau de motivagao e orientagdo - 20 valores.
5.3. Atitude, responsabilidade e compromisso
Atitude desadequada - 4 valores;
Atitude pouco adequada - 8 valores;
Atitude adequada - 12 valores;
Atitude muito adequada - 1 6 valores;
Atitude - 20 valores

5.4. Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal:
Dificuldade de comunicagdo e relacionamento - 4 valores;
Pouca capacidade de comunicacao e relacionamento - 8 valores,
Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento - 12 valores,
Muito boa capacidade de comunicagdo e relacionamento - 16 valores;
Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento - 20 valores
Terceiro
De seguida, o juri deliberou. para efeitos de avaliacdo e classificagao dos candidatos, proceder de acordo com as seguintes
regras
a) Atenta a urgéncia do presente recrutamento, podera aplicar-se a faseada dos métodos de selegdo prevista no artigo 7.2 da
Portaria n.) 1 25-A;'201 9 de 30 de Abril, na sua atual Redacdo;

b) Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método da fase seguinte;

¢) Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, serd elaborada uma lista Unica com a ordenacdo final de todos os
candidatos;
d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplicacdo dos critérios previstos no artigo 27. 0 da Portaria
n. 0 1254/2019 de 30 de abril, na sua atual redacgao. Caso ainda subsista 0 empate, procede-se ao desempate pela aplicacao dos
seguintes critérios:-

i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as atribuigbes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina a reserva de

recrutamento;
ii) Candidato com habilitacdo académica mais elevada;
i) Candidato residente no Concelho de Loulé.
iv) A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selegdo mediante a aplicacdo da seguinte

formula:
v) Candidatos enquadrados no ponto I - CF = (0,50 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,25 x EPS)-------
vi) Candidatos enquadrados no ponto II - CF = (0,50 x PPC) + (0,25 x AP) + (025 x EPS) -------
Em que:
CF = Classificagdo Fina!;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;
AP Avaliacdo Psicologista;
PPC = Prova Prética de Conhecimentos.
Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacdo final de todos os
candidatos;




O Juri deliberou que o aviso de abertura do procedimento deve publicitar informagdo quanto as condicionantes especificas do
exercicio das fungoes;
Os candidatos devem estar habilitados com carta de conducdo, categoria B;
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, do candidata/o com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre quaisquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° deste
diploma compete ao juri, de acordo com a descricdo do contelido funcional constante do aviso de abertura, verificar a capacidade
do/a candidato/a a exercer a fungdo.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai
ser rubricada e assinada por todos os membros do jUri presentes.

Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao
atual; Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redagdo atual; com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.% 12-A/2021 de
11 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo.
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