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FREGUESIA DE AMEIXIAL

Aviso (extrato) n.° 17178/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de
trabalho para a carreira de assistente técnico e assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho,
no regime de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos da alinea e), do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo
com o estatuido nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada por LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, conjugado
com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril autorizei, por deliberacdo em reunizo de 31 de julho
de 2022, a abertura pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituigao de relaggo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional e 1 (um) para a carreira e categoria
de assistente técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Freguesia.

2 — Ap0s a obrigatoriedade de consulta 8 AMAL até a publicagéo do procedimento concursal,
para constituicdo de reservas de recrutamento, esta informou que néo foi constituida a EGRA.

3 — Esgotada que seja a lista dos aprovados detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, ao candidato portador
de deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, & garantida a
reserva de quotas de emprego, de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Postos de trabalho:

4.1 — Ndmero de postos de trabalho: 4 (quatro).

Ref.? A— 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
Ref.? B — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico

5 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:

Referéncia A— Assegurar os servigos de transporte VDTD e viaturas da Freguesia, efetuar
a limpeza, manutengéo e conservagao dos espagos verdes, assegurar os servicos inerentes do
cemitério (limpeza, manutengdo e abertura de covais/exumag&o/inumagéo e pequenas obras de
reparacéo), limpeza e manutengao de vias publicas, limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; executar corte em arvores existentes nas
bermas das estradas e outros espagos publicos; limpeza dos edificios da autarquia, do espaco da
feira, espagos verdes e extirpacdo de ervas; executar pequenas obras, manejar equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, essenciais a execucdo dos trabalhos, colaborar nas
atividades organizadas pela Freguesia. Responsabilidade pelos equipamentos sobre sua guarda.
Fatores de selecéo preferenciais carta de condugéo e curso de TAT.

Referéncia B — Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rg&os e servigos, designadamente
executar expediente, arquivo, secretariado, processamento e outras tarefas administrativas nas
areas de pessoal, contabilidade, atendimento ao publico, telefénico e todo o servico inerente de
fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qua-
lificac&o profissional adequada.

6 — Posicdo remuneratéria de referéncia:

Ref.? A— 4.2 posigao remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, correspondente
ao nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, atualmente fixado em 705,00€.

Ref.® B — 1.2 posic&o remuneratéria da categoria de Assistente Técnico, correspondente ao
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, atualmente fixado em 757,01€
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7 — Prazo de validade — Dezoito meses contados da data de homologagéo da lista unitaria
de ordenacéo final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.°125-A/2019, de
30 de abril.

8 — Local de trabalho: Junta de Freguesia do Ameixial/Area do Concelho de Loulé.

9 — Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicéo, por convengzo inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigio para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria

9.1 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.? A— Assistente Operacional, escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou
seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe, aos nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida
0 6.° ano de escolaridade, aos nascidos apdés 01/01/1981 até 31/12/1994 ¢ exigido o 9.° ano de
escolaridade, apds 01/01/1995 é exigido o 12.° ano de escolaridade.

Ref.? B — Assistente Técnico, 12.° ano de escolaridade (ensino secundario).

9.2 — N&o € permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formag&o ou expe-
riéncia profissional.

9.3 — Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de excluséo, deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitages estrangeiras previstas pela legis-
lacdo portuguesa aplicavel.

9.4 — O recrutamento para a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos
ou alguns postos de trabalho por aplicagcdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacéo juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos niimeros 3 e 4, do artigo 30.°
da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

10 — Formalizacédo de candidaturas: Sera efetuada através do preenchimento de formulario
préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel
na sede da Freguesia (Rua de S&o Pedro n.° 2, 8100-050 Ameixial) e no site www.jf-ameixial.pt

10.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada: Pessoalmente na sede da Freguesia
de Ameixial, Rua de Sao Pedro n.° 2, 8100-050 Ameixial, das 09h00 as 16h30; Através de correio
registado e com aviso de rececéo, para 0 mesmo endereco, atendendo a data do respetivo registo
para o termo do prazo fixado; Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracdo atualizada, passada e autenticada
pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previa-
mente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; os anos de servigo e a classificagdo
obtida na avaliagcdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou
a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata, do ultimo
periodo de avaliagéo, néo superior a trés anos;

¢) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (com declaragéo de autorizacéo
de utilizacao para efeitos do presente procedimento).
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Programa das Provas:

Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas — LTFP aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Regime juridico das autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto;

Quadro de competéncias e regime juridico dos 6rgdos dos municipios e das freguesias — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data. Qual-
quer alteracao legislativa posterior podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do
enunciado das provas, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualiza¢bes que
vierem a ser necessarias.

11 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicbes
constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

12 — A publicagéo do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais
de provimento, da composi¢éo do juri, dos métodos de selecéo é efetuada na BEP www.bep.gov.pt
e no site da Junta de Freguesia www.jf-ameixial.pt.

23 de agosto de 2022. — O Presidente, José Fernando Florinda Carrusca.
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